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NA ISA CTEEP é uma empresa lider no setor
de transmissao de energia do Pais. Estamos
presente em 17 estados, operando uma
complexa rede de transmissao por onde
trafegam aproximadamente 30% de toda
energia elétrica transmitida no Pais e 94%
para o Estado de S&o Paulo. Integramos a

ISA, empresa multilatina pertencente ao
Grupo Ecopetrol, composta por 50 empresas
controladas e participacdo acionaria em 16
outras empresas atuantes nos setores de
transmissao de energia elétrica, concessdes de
rodovias, telecomunicacoes e gestao inteligente
de sistemas em tempo real, presente na
Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Coldmbia e
América Central.

Em nossa estratégia ISA 2030, temos como
Missao operar, manter e expandir sistemas
de transmissao de energia elétrica com
exceléncia na prestacdo de servigos, baseada
no desenvolvimento do capital humano e na
capacidade de inovagéo, para criar valor para
nossos acionistas e demais stakeholders e

contribuir para a geracao de valor sustentavel,
formando Conexdes que Inspiram.

Para garantir sucesso e exceléncia em nossa
operacao e, em linha com o compromisso
da transparéncia, realizamos o processo de
asseguracao e auditoria externa independente
com a PricewaterhouseCoopers LLP (PwC),
que tem como objetivo obter evidéncias a
respeito das informacgdes descritas no
Relatério Anual de Sustentabilidade 2022 e
no Relatério do Inventario de Emissdes de
Gases de Efeito Estufa 2022 (GHG Protocol),
fornecendo garantia limitada de medidas de
nosso desempenho.

Como parte desse processo de asseguracao,
elaboramos este documento, denominado Base
de Preparacao, conforme a atualizacdo da
metodologia de asseguracao da PwC, baseada
na norma ISAE 3000, a fim de servir como

um guia e orientar e complementar o reporte
de informag0es de sustentabilidade contidas

no Relatério Anual de Sustentabilidade de

2022. As informacGes foram preparadas em
conformidade com as Normas GRI Standards
2021, da Global Reporting Initiative (GRI),
atendendo, ainda, a Orientacdo CPC 09 — Relato
Integrado, correlatas com a Estrutura Conceitual
Bésica do Relato Integrado, elaborada pelo
International Integrated Reporting Council -
[IRC). Adicionalmente, o relatério cumpre as
determinagdes do Manual de Contabilidade do
Setor Elétrico, que norteia o Relatério Anual de
Responsabilidade Socioambiental, da Agéncia
Nacional de Energia Elétrica (ANEEL), 6rgéo
regulador de nossas atividades.

O estudo de Materialidade, utilizado no
Relatério de 2022, foi realizado em 2021/2022
pela ISA e suas empresas e envolveu uma
pesquisa com 720 representantes de nossos
publicos de relacionamento: colaboradores,
acionistas, investidores, profissionais de meios
de comunicagdo, membros de associacdes e
comunidades, clientes, analistas financeiros

e representantes de Estado, de Organizacdes
N&o Governamentais (ONGs) e das novas
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geracOes, em entrevistas por telefone, meios
online e grupos de discussdo. Nas abordagens
nao foram mencionados temas e preocupacgoes
adicionais aqueles apresentados no escopo inicial
da pesquisa pelo negocio.

O Relatorio Anual de Sustentabilidade de 2022,
contendo o estudo da materialidade, esta
disponivel para consulta por meio do link: https://
www.isacteep.com.br/pt/sustentabilidade/
relatorio-anual-de-sustentabilidade

A seguir, estdo descritos os itens que

compdem nossa Base de Preparagao: - limites
organizacionais considerados para o reporte das
informaces de sustentabilidade e as excecdes a
esses limites, quando aplicaveis; - informacoes
monetarias reportadas e as informacdes
contabeis em relacao as Demonstracdes
Financeiras; - os principais sistemas utilizados
para a coleta, o registro e o reporte das
informac@es de sustentabilidade e; os critérios
de reporte para cada um dos indicadores da GRI
Standards reportados.


https://www.isacteep.com.br/pt/sustentabilidade/relatorio-anual-de-sustentabilidade
https://www.isacteep.com.br/pt/sustentabilidade/relatorio-anual-de-sustentabilidade
https://www.isacteep.com.br/pt/sustentabilidade/relatorio-anual-de-sustentabilidade

2. Limites organizacionais e

excecoes no escopo de

Neste item, detalhamos o0 escopo e suas
excecoes e os limites organizacionais da
companhia descritos no Relatério Anual de
Sustentabilidade de 2022.

O escopo do Relatério contempla os ativos

em operacao e construcdo da ISA CTEEP e as
subsidiarias nas quais possuimos participagéo
integral (100%), exceto quando sinalizado em
nota de rodapé. Também incluimos, ao longo
do relato, alguns destaques de ativos em que
detemos somente participagao acionaria e
sobre os ativos em construcao.

Em 2022, energizamos cinco novos projetos.
Um dos principais ativos energizados, sob o
ponto de vista tecnolégico, foi a IE Biguacu,
no estado de Santa Catarina, finalizado

um ano antes do prazo estabelecido pela
ANEEL. Este projeto materializa a entrega do
Lote 1 do leildo de transmissédo 002/2018.
Também concluimos o Projeto Trés Lagoas,
correspondente ao Lote 6 do leildo de
transmissdo 002/2019 da ANEEL, que integra

0s ativos da IE Tibagi, no estado de Sao Paulo.

Os dois projetos sdo 100% controlados pela
ISA CTEEP. Outras trés novas subsidiarias,

controladas em conjunto, também foram
concluidas no ultimo ano: Paraguacu,
Aimorés e Ivai parcialmente. Elas integram
a Alianca Interligacao Elétrica, consorcio
formado pela ISA CTEEP (50%) e

Taesa S.A. (50%).

Todas as excecgbes e/ou alteracdes nos
limites organizacionais de indicadores
especificos listados na coluna “Excecdes

nos limites e periodo de reporte” da Tabela
Indicadores e Critérios, estdo disponibilizadas
na propria Tabela do item 5 abaixo.
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3. Informacobes contabeis, moedas e

candetsal

Para o Relatério Anual de Sustentabilidade de Os dados econdmico-financeiros estao Vale ressaltar que nossas Demonstracdes -
2022, seguimos as orientacbes da Prestacdo Anual apresentados no Relatoério de 2022 de forma financeiras individuais e consolidadas do

de Contas (PAC), do Manual de Contabilidade consolidada (subsidiarias integrais e das exercicio de 2022 foram auditados por

do Setor Elétrico (MCSE) da ANEEL, no qual empresas com equivaléncia patrimonial), terceira parte independente.

0s resultados financeiros sdo demonstrados em alinhamento as nossas Demonstragdes

com base no societario, e ndo somente no Financeiras do mesmo periodo, disponivel Ainda com base nas Demonstracoes

regulatorio, seguindo as normas internacionais de para consulta por meio do link: https://www. Financeiras, para o Relatério de 2022,

contabilidade International Financial Reporting isacteep.com.br/ri/informacoes-financeiras/ a moeda utilizada foi o real e ndo houve

Standards (IFRS), emitidas pelo International central-de-resultados. nenhuma conversao de valores.

Accounting Standards Board (IASB).



https://www.isacteep.com.br/ri/informacoes-financeiras/central-de-resultados
https://www.isacteep.com.br/ri/informacoes-financeiras/central-de-resultados
https://www.isacteep.com.br/ri/informacoes-financeiras/central-de-resultados

4. Sistemas de

Os principais sistemas utilizados para

a obtencao dos dados primarios que
embasaram a constru¢do dos indicadores
reportados no Relatério Anual de
Sustentabilidade de 2022 foram:

D Sistema de Indicadores de Sustentabilidade

(SIS), plataforma contratada pela ISA

CTEEP para realizar gestdo de indicadores e
performance de sustentabilidade, realizando

a obtencao dos dados que compdem 0s
indicadores quantitativos reportados, sendo a
area de Sustentabilidade responsavel por gerir,

consolidar os dados e administrar a ferramenta.

As areas operacionais e administrativas sao
responsaveis pela coleta, insercao e validagcao
dos dados na plataforma. A periodicidade

de inserc¢do dos dados varia de acordo com
0s tipos, temas e demandas dos indicadores
de processos e GRI, podendo ser mensal,
trimestral ou anual.

B Especificamente para a gestdo do
indicador de hexafluoreto de enxofre
(SF6) utilizamos, atualmente, o SAP, no
qual as areas técnicas e operacionais
inserem as informac®es e depois
repassam os dados consolidados para a
area de Sustentabilidade.
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5. Detalhamento dos critérios de

Este item contempla os critérios e premissas
de reporte inclusos na “Tabela Indicadores

e Critérios”, que foi elaborada seguindo

as orientacdes da metodologia da PwC.
Apresenta, ainda, os indicadores GRI
Standards correspondentes ao nosso
negocio, com a descricao e detalhamento
dos critérios correspondentes a cada
indicador, além de evidenciar as excecgbes e/
ou alteracdes ocorridas nos limites e periodos
do reporte (01 de janeiro de 2022 a 31 de
dezembro de 2022), quando aplicavel.

Os conteudos e indicadores definidos como
obrigatérios para o reporte foram atualizados e
estdo de acordo com as normas da GRI Standards
2021, materialidade e disponiveis tanto ao longo do
Relatdério quanto na Tabela abaixo.

Com relacao as excecbes e/ou alteracdes nos limites
de reporte, estas foram inclusas e explicadas ao
longo da tabela, quando aplicaveis a cada indicador.

A “Tabela Indicadores e Critérios” esta
disponivel a seguir.
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Justificativa para as
alteracoes nos limites e
critérios desde o ultimo

reporte

Excecoes nos
limites e periodo
de reporte

Alteracoes nos limites
e critérios desde o
ultimo reporte

Nome

da Norma Detalhamento do Critério

Conteudo GRI

Atividades, cadeia de

Relacdes de negdcios relevantes referem-se a participacdes societarias em outras companhias. Sdo
indicadas no relatoério as concessdes nas quais a ISA CTEEP possui participacao societaria, porém estas
nao integram o escopo de relato dos conteudos GRI.

Indicador GRI 2021

2-6 - e . ~ o e . incorporado ao processo
(2021) valor e outras relacdes Mudancas significativas referem-se a: alteracdes no controle societario da companhia; inicio e n/a Sim de reporte e assequracio
de negocios encerramento de contratos de concessao; primarizacdo ou terceirizacdo de atividades; e entrada ou pela primeira vez em ;022
saida da companhia de determinados mercados. Em 2022, as mudancas significativas enquadram-se
na conqguista de novos contratos de concessao.
Conceito utilizado para "'empregados™ sdo os colaboradores CLT, cobertos por acordo coletivo, por
tempo integral, e os Diretores Estatutarios, que constam em nossa Folha de Pagamento, excluindo
Aprendizes, Conselheiros e Estagiarios. Todos enguadram-se no conceito do GRI de empregados
permanentes e de jornada integral. A ISA CTEEP nao possui empregados temporarios, sem garantia
de carga horaria ou de periodo parcial.
N e . : ) Indicador GRI 2021
5.7 Flutuacdes significativas referem-se a variacdes no nimero de empregados superiores a 10% em incorporado ao processo
Empregados razdo de reestruturacdes e mudancas significativas na companhia. n/a Sim -
(2021) de reporte e asseguracao
o ) - ) . ) ) - ela primeira vez em 2022
Estagiarios e aprendizes sao contratados por meio de termos especificos, considerando a legislacdo P P
vigente. Os conselheiros sao escolhidos por votacao, por meio de uma Assembleia Geral Ordinaria,
com a presenca dos acionistas.
As categorias funcionais sao definidas como: Conselheiros, Presidente, Diretores, Gerentes,
Coordenadores, Especialistas, Administrativos, Técnicos operacionais, Estagiarios e Aprendizes. Esses
grupos sao relatados no conteudo GRI 2-8.
N e . : ) Indicador GRI 2021
- Flutuacdes significativas referem-se a variagcdes no numero de outros trabalhadores (terceiros, .
2-8 Trabalhadores que nao o . : . o - - . incorporado ao processo
- estagiarios, aprendizes e conselheiros) superiores a 10% em razao de reestruturacdes e mudancas n/a Sim -
(2021) sdo empregados L . de reporte e asseguracao
significativas na companhia. .
pela primeira vez em 2022
Indicador GRI 2021
Estrutura de - ) ) - .
2-9 OVernanca e sua S&o considerados os mandatos vigentes no encerramento do ano de relato para a composicao do n/a Sim incorporado ao processo
(2021) 9 ¢ Conselho de Administracao. Nao ha membros suplentes no Conselho de Administragao de reporte e asseguracao

composicao

pela primeira vez em 2022




Conteudo GRI

2-15
(2021)

Nome

da Norma Detalhamento do Critério

m nm

O conceito adotado para "'conflito de interesses™ esta definido na norma de Conflito de Interesses
NOR.CP2, que tem como objetivo estabelecer diretrizes e orientar na identificacao e resolucao de
situacdes que possam caracterizar Conflito de Interesses reais, potenciais e aparentes, visando
proteger a todos os Administradores e Colaboradores de situacdes relacionadas a Conflito de
Interesses e que possam comprometer negativamente a imagem e os negocios da ISA CTEEP
(“Companhia”) e de suas subsidiarias.

Conflitos de interesse
De acordo com esta norma, um conflito de interesse é a situacao que ocorre quando, devido as suas
funcdes, um Administrador ou um Colaborador da ISA CTEEP ou de suas Subsidiarias, deve tomar
uma decisdo ou omitir uma acao e estdo em posicao de escolher entre o interesse da ISA CTEEP ou
da empresa correspondente e seu proprio interesse ou o de um Terceiro, de modo que, para optar
por qualguer um desses dois ultimos comprometera sua objetividade e independéncia. O Conflito de
Interesse pode ser temporario ou permanente, este ultimo quando é reiterado no tempo.

Excecoes nos
limites e periodo
de reporte

n/a

Alteracoes nos limites
e critérios desde o
ultimo reporte

Sim

Justificativa para as
alteracoes nos limites e
critérios desde o ultimo

reporte

Indicador GRI 2021
incorporado ao processo
de reporte e asseguracdo
pela primeira vez em 2022

2-16
(2021)

n n

a. O conceito de ""preocupacdes criticas"™ € o mesmo de RISCO, que € um evento incerto que pode
impedir a companhia de cumprir seus objetivos estratégicos e/ou afetar os recursos empresariais
(vide norma interna NOR.EI1).

Reportamos ao Conselho de Admnistracao, por meio dos Comités de Comité de Auditoria e
Compliance, Comité de Talento Organizacional e Comité Ambiental, Social e Governanca, as
preocupacoes criticas/situacdes de risco que requerem atencao.

R . - A diretoria de Auditoria e Compliance é a instancia responsavel e independente de avaliacdo e
Comunicacgao de

preocupacoes

cruciais” Qualguer identificacao e reporte de preocupacdes cruciais/riscos relevantes que expde a organizacao

sdo submetidos a governanca corporativa Ecopetrol/ISA e ISA CTEEP, conforme o calendario tematico
dos respectivos 6rgdos de governanca, tais como Conselho de Administracdo, Comités (Auditoria e
Compliance, Etica, bem como nas reunides de diretoria executiva da ISA CTEEP.

b. S0 reportados ao Comité de Etica e ao Comité de Auditoria e Compliance (6rgdo de
assessoramento do Conselho de Administracdo) os desvios de conduta recebidos via Canal de Linha
Etica.

Em 2022, foram reportados 63 desvios.

suficiéncia dos controles e dos temas relacionados a desvios de conduta e questdes de anticorrupcao.

n/a

Sim

Indicador GRI 2021
incorporado ao processo
de reporte e asseguracdo
pela primeira vez em 2022




Conteudo GRI

Nome
da Norma

"Processo para

Detalhamento do Critério

E considerada a remuneracdo fixa, variavel e beneficios, conforme aplicavel a cada instancia. A
remuneracao do Conselho de Administracdo é exclusivamente fixa, enquanto os Diretores sdo

Excecdes nos
limites e periodo
de reporte

Alteracoes nos limites
e critérios desde o
ultimo reporte

Justificativa para as
alteracoées nos limites
e critérios desde o ultimo
reporte

Indicador GRI 2021

2-20 . - elegiveis a remuneracdo variavel baseada em metas e beneficio. ) incorporado ao processo de
determinacao da ) e - . . n n/a Sim -
(2021) remuneracso” O processo de desenvolvimento das politicas de remuneracao é supervisionado pelo Comité de reporte e asseguracao pela
Talento Organizacional e inclui a consulta a opinides dos acionistas por meio da representacdo destes primeira vez em 2022
no Comité. Nao ha consulta a opinides de outros stakeholders.
Remuneracao total: refere-se a remuneracao-base (salario-base + adicionais fixos) + remuneracao
variavel (incentivos de longo prazo + incentivos de curto prazo) + demais (13° + férias + adicional
noturno + sobreaviso + gratificacdo de vacancia + periculosidade + adicional de turno + horas extras).
Empregados: considera-se contratados CLT e estatutarios. Ndo abrange conselheiros, estagiarios e
aprendizes. )
i pre i o . i i . Indicador GRI 2021
Proporcao da Racional: remuneracao total do individuo com maior remuneracao / remuneracao total média dos .
2-21 ~ ) - - . ) incorporado ao processo de
remuneracao total demais empregados para obter a proporcao da remuneracao no periodo. n/a Sim -
(2021) anual reporte e asseguracao pela
L . . ) - . primeira vez em 2022
Individuo mais bem pago: definido como aquele que teve maior remuneracao total no periodo.
Considera-se contratados CLT e estatutarios, ndo abrange conselheiros, estagiarios e aprendizes.
b. Indicador reportado pela primeira vez em 2022, ndo houve levantamento de dados dos anos
anteriores.
Principio da precaucao: a prevencao trata de riscos ou impactos ja conhecidos pela ciéncia, ao passo
que a precaucao se destina a gerir riscos ou impactos desconhecidos. Em outras palavras, enquanto
a prevencao atua com o risco certo, a precaucao vai além e se preocupa com o risco incerto. A )
- . . . ) . - Indicador GRI 2021
. precaucao esta relacionada ao gerenciamento dos riscos aos quais a ISA CTEEP e suas empresas estao .
2-23 Compromissos de ) . - L - ) incorporado ao processo de
e expostas, como eventos incertos que podem desvia-la da consecucao dos seus objetivos estratégicos n/a Sim ~
(20217) politica . reporte e asseguracao pela
ou afetar os recursos empresariais. o
. .. ) L . primeira vez em 2022
Entende-se que o gerenciamento da exposicdo a esses eventos previne a ocorréncia de impactos
graves (para a companhia, seus stakeholders, o meio ambiente e os direitos humanos), ainda que nao
se tenha confirmacao cientifica da relacao de causalidade e materializacdo dos riscos.
Indicador GRI 2021
2-30 Acordos de Quadro funcional: considera-se contratados CLT e estatutarios. Ndo abrange conselheiros, estagiarios n/a Sim incorporado ao processo de
(2021) negociacao coletiva e aprendizes reporte e asseguracao pela

primeira vez em 2022




Justificativa para as

Excecoes nos Alteracoes nos limites = S
Conteudo GRI daNﬁmsna Detalhamento do Critério limites e periodo e critérios desde o - ?rlittegfigge;ers'gz Igru}:ltteir;o
de reporte ultimo reporte
reporte
9011 Valor econémico As informacdmes sobre o DVA sao baseadas nas demonstracdes financeiras que seguem o
. direto gerado e pronunciamento técnico do CPC 09 - Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA). O DVA informado refere- n/a n/a n/a
(2016) R R . )
distribuido se a ISA CTEEP e suas empresas controladas, ou seja, consolidado.
a. Mudancas substanciais sdo aguelas que podem interferir significativamente no negdécio da ISA CTEEP e,
portanto, sao mapeadas e avaliadas conforme potencial de impacto e probabilidade de ocorréncia para
que, entao, possam ser devidamente tratados.
"Implicacoes iii. As implicacdes financeiras ou da oportunidade sao classificadas no horizonte de tempo abaixo:
financeiras e
outros riscos e Atual (O - 1 ano)
201-2 . L.
oportunidades Futuro préoximo (1 - 3 anos) n/a n/a n/a
(2016) .
decorrentes Futuro previsivel (3 - 5 anos)
de mudancas Futuro distante (5 - 10 anos)
climaticas" Futuro desconhecido (>10 anos)
%
V. Os custos das medidas tomadas sao descritos abaixo:
Valor potencial impacto/oportunidade identificada: faixa estimada em RS milhdes. O custo para resposta
ao risco/oportunidade dependera da magnitude e caracteristicas de cada evento.
a) Os investimentos considerados significativos referem-se a implantacdo de novas subestacdes ou linhas
de transmissao, ou de solucdes inovadoras e pioneiras, assim como o conjunto de reforcos e melhorias
implantadas no sistema existente.
2031 I nvestimentos em b) Impactos sdo considerados relevantes quando proporcionam beneficios para uma regido, ou para o conjunto
infraestrutura e ) . " . R n/a n/a n/a
(2016) . . do sistema existente, sendo positivos quando resolvem problemas que afetam o atendimento a carga, o
apoio a servicos - o : . ! ; ) .
escoamento da geracao ou a confiabilidade do sistema. Os impactos negativos para este tipo de investimento,
geralmnete ndo sao relevantes, pois a escolha da obra (investimento) a ser implantada no sistema de
transmissao é avaliada como de interesse publico, sendo as solucdes avaliadas previamente quanto ao impacto
socioambiental e a modicidade tarifaria.
- Racional: Montante dos contratos e pedidos de compra assinados com fornecedores no Brasil no Em 2021 apresentamos os
Proporcao de . - ) . . dados da ISA CTEEP e das
2041 periodo dividido pelo montante total dos contratos e pedidos de compra assinados no periodo. O ) .
gastos com . . . . . ~ ) . - n/a Sim subsidiarias em separado
(2016) periodo considerado foi de janeiro de 2022 a dezembro de 2022 e nao ha categoria de fornecedor nao

e em 2022 os dados estao
consolidados.

fornecedores locais . .
considerada no calculo.




Conteudo GRI

205-1
(2016)

Nome
da Norma

Operacodes
avaliadas quanto a
riscos relacionados
a corrupcao

Excecoes nos Alteracoes nos limites
Detalhamento do Critério limites e periodo e critérios desde o
de reporte ultimo reporte

a. O total e percentual de Operacdes foi considerado ISA CTEEP + subsidiarias 100%, idependente do

estagio do ativo (construcdo/operacao). Neste sentido, o Programa de Compliance tem abrangéncia em

toda a ISA CTEEP e suas subsidiarias.

A Companhia tem um processo de Gestao Integrada de Riscos Corporativos, com agenda trimestral

de reporte ao Comité de Riscos. A area de Compliance que forma transversal tem mapeados riscos e

controles dos eventos anticorrupcao.

Os riscos de compliance anticorrupcdo estdo compostos por 16 eventos de riscos, agrupados em 6

categorias nos riscos empresariais, sendo a severidade de cada evento de risco é considerada conforme a

exposicdo do negocio e atuacdo da Companhia. n/a n/a

b. Em relacdo ao tema de Compliance Anticorrupcao foram considerados qualquer evento e/ou
incidente relacionado ao tema anticorrupcao, lavagem de dinheiro e suborno em todas as suas formas,
independente de sua severidade de riscos significativos.

Aplicado a empresas contratadas e/ou representantes outorgados para atuarem em nome da
Companhia perante a Administracao Publica, bem como potenciais situacdes de conflito de interesses,
favorecimento de fornecedores e/ou atuacao indevida por parte de contratados, sdo os principais riscos
de compliance anticorrupcao.

Justificativa para as
alteracoes nos limites
e critérios desde o ultimo
reporte

n/a

205-2
(2016)

Comunicacao
e capacitacao
em politicas e
procedimentos
de combate a
corrupcao

a, b, ¢, d e e: Todas as diretrizes de politicas corporativas de compliance sdo submetidas para
conhecimento e aprovacao de membros da governanca corporativa.

Por meio do portal de Intranet (TransNet) e da area de governanca de normas e procedimentos,
os documentos de compliance sao informados para todos os colaboradores e sao reforcadas no
treinamento e-learning de ética.

A segregacdo das categorias foi preenchida com base na relacdo de colaboradores ativos que
participaram e/ou receberam treinamento, os comunicados ndo tem uma medicao tangivel, a
capilaridade é atingida por meio dos canais de comunicacao da empresa.
S . ) .. - n/a n/a
Os publicos de relacionamento (parceiros de negocios) foram definidos com base no nosso estudo de
reputacao e materialidade, quais sejam: colaboradores, acionistas, investidores, profissionais de meios de
comunicacao, membros de associacdes e comunidades, clientes, analistas financeiros e representantes de
Estado, de Organizacdes Nao Governamentais (ONGs).

Abrangéncia: assume-se que nosso publico alvo (stakeholders) sdo comunicados sobre as politicas e
praticas anticorrupcao.

Foi considerado nas respostas de cada item, apenas o periodo de reporte, que é de janeiro a dezembro
de 2022.

n/a




Conteudo GRI

205-3
(2016)

Nome
da Norma

Casos confirmados
de corrupcao e
medidas tomadas

Detalhamento do Critério

nm "

a. Relatos recebidos via Canal de Linha Etica classificados com tipo de incidente "'corrupcdo™ e
apos as devidas apuracdo concluidos como Procedentes.
b. Classificados de categorias alinhada com equipe de Comunicacao e Sustentabilidade com base

na relacao de colaboradores ativos.

Excecdes nos
limites e periodo
de reporte

n/a

Alteracoes nos limites e
critérios desde o ultimo
reporte

n/a

Justificativa para as
alteracoes nos limites
e critérios desde o ultimo
reporte

n/a

206-1
(2016)

Acdes judiciais

por concorréncia
desleal, praticas de
truste

e monopolio

Conforme nosso Codigo de Etica e Conduta, na ISA CTEEP rejeitamos qualquer pratica contraria
a ordem econdmica e que ameace a livre concorréncia ou a limite; que coloque em risco os
interesses dos consumidores e dos mercados; que possa prejudicar a reputacdo da empresa em
suas atividades e negocios; que vao contra as disposicdes legais e internas do assunto, ou que
possam ser vistas como praticas de conluio. Em qualquer caso, a protecao de direitos autorais e
propriedade intelectual é promovida.

Porém, ndo temos uma base de acdes judiciais referentes a concorréncia desleal e violacdes

de leis antitruste e antimonopadlio. Temos uma Politica de Interacdo com Funcionarios Publicos,
gue estabelece regras de conduta apropriadas no relacionamento com os representantes do
poder publico. Em 2022 nao houve acdes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste ou
monopolio.

Assim, o critério geral utilizado é analisar o escopo das notificacdes ou acdes gerais recebidas por
meio do Canal de Linha Etica e dar as devidas tratativas.

n/a

n/a

n/a

3021
(2016)

Consumo de
energia dentro da
organizacao

0O monitoramento de energia proveniente da concessionaria ocorre em 97 instalacdes (sedes,
galpao, oficina, subestacdes, microondas, tunel) que possuem o medidor proprio de consumo. A
fonte de alimentacao é proveniente exclusivamente da concessionaria de distribuicao de energia
elétrica.

O monitoramento de energia proveniente da servico auxiliar ocorre em 87 instalacdes
(subestacdes) que possuem o medidor proprio de consumo. A fonte de alimentacao é
proveniente exclusivamente do servico auxiliar da localidade.

Normas, metodologias, premissas e/ou ferramentas de calculo adotadas: A norma utilizada foi

a NOR.SR2 Gestéo de Indicadores de Ecoeficiéncia da ISA CTEEP, essa norma estabelece todas
as diretrizes para gestao das informacdes relacionadas ao consumo de energia da companhia. A
plataforma de preenchimento e validacdo dos dados com periodicidade mensal é o SIS - Sistema
de Indicadores de Sustentabilidade.

Em 2022 foi
desativado o
consumo de
energia da
instalacdo MO
Pl devido a
tranferéncia

da instalacdo
para outro
agente e ndo
possuimos mais
equipamentos no
local.

Em 2022 incluimos o
monitoramento das seguintes
instalacdes: Tunel NOR/MRE, MO
PAR, MO CAS, MO TAQ, MO PII, LT
Xav/Int, Estoque de prontidao,
SE Ratones, SE Biguacu, SE
Baguacu, SE Alta Paulista, SE
Andira Leste, SE Tubarao Sul.
Incluimos no reporte de

2022 além do consumo da
concessionaria de energia o do
consumo proéprio do servico
auxiliar.

Em 2022 incluimos o
monitoramento das
instalacdes que entraram em
operacao e as demais que nao
possuiam medidor instalado
no ano de 2021.

O consumo do servico auxiliar
foi considerado como forma
de contabilizar o total de
energia consumida pela
Companhia (concessionaria +
servico auxiliar).




Justificativa para as alteracdes nos
limites e critérios desde o ultimo
reporte

Alteracoes nos limites e critérios
desde o ultimo reporte

Nome
da Norma

Excecodes nos limites e
periodo de reporte

Conteudo GRI Detalhamento do Critério

Em 2022 foi
desativado o
consumo de energia

A premissa considerada para calculo da reducdo é o consumo total de energia ) -
P P ¢ 9 da instalacao MO PI

Em 2022 incluimos o
monitoramento das seguintes
instalacdes: Tunel NOR/MRE, MO
PAR, MO CAS, MO TAQ, MO PII, LT
Xav/Int, Estoque de prontidao, SE

Em 2022 incluimos o
monitoramento das instalacdes
que entraram em operacao e
as demais que nao possuiam

309-4 Reducao do monitorado em cada ano para combustivel e energia elétrica. devido a tranferancia Ratones, SE Biguacu, SE Baguacu, medidor instalado no ano de 2021.
(2016) consumo de A ferramenta utilizada para gestao as informacdes é o SIS - Sistema de da Instalacao para SE Alta Paulista, SE Andira Leste, SE
energia Indicadores de Sustentabilidade e a ferramenta de calculo de emissdes outro agente e N30 Tubarao Sul. O consumo do servico auxiliar
seguindo a metodologia GHG Protocol. POSSUIMOS mMais ) ) foi considerado como forma de
cauibamentos o Incluimos no reporte de 2022 além  contapilizar o total de energia
auip do consumo da concessionaria de consumida pela Companhia
local. energia o do consumo proprio do (concessionaria + servico auxiliar)
servico auxiliar. ¢ ’
b) Areas com estresse hidrico: foram consideradas as areas classificadas com
potencial alto e extremamente alto de escassez hidrica. "Em 2022 incluimos o
c) Solidos dissolividos: consideramos as analises de dgua doce com presenca de m;g:;o%agégéoﬁaafazeg;'gﬁ‘ic’tiba
sélidos dissolvidos totais <1.000 mg/L. ¢ o L ' , ) . ~
SE Forquilhinha, SE Joinville Norte, Em 2022 incluimos as instalacdes
303-3 ~ . C . . SE Jorge Lacerda, SE Nova Santa que entraram em operagao e
(2018) Captacao de agua 2.1 Foi utilizado o Atlas de risco de agua de Aqueduto - n/a Rita. SE Scharlau II. SE Sideropolis, as demais que N30 PoSSUIAMos

disponibilizado pelo site wri.org.

O monitoramento de agua ocorre em 114 instalacdes (sedes, galpao,
subestacdes, microondas) que possuem o medidor préprio de consumo. A fonte
de consumo é proveniente exclusivamente da concessionaria de distribuicao de
agua e captacao subterranea (pocos)

SE Guarulhos, MO CAR, SE Baguacu,
SE Araraquara Il, SE Alta Paulista,
Moédulo SE Rosana, SE Ratones e SE
Biguacu.

medidor instalado no ano de 2021.




Conteudo GRI

Nome
da Norma

Unidades
operacionais
proéprias,
arrendadas ou
geridas dentro ou
nas adjacéncias de

Excecoes nos
limites e periodo
de reporte

Detalhamento do Critério

Unidade operacional proépria, arrendada e gerida: empreendimento cujo responsavel pela gestao é a ISA
CTEEP.

Areas de protecdo ambiental: unidades de conservacdo de protecdo integral, cuja definicacdo do Instituto
Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade é "'Sdo aquelas Unidades de Conservacdo que tém
como objetivo basico preservar a natureza, livrando-a, o quanto possivel, da interferéncia humana; nelas,
como regra, so se admite o uso indireto dos recursos naturais, isto é, aguele que nao envolve consumo,
coleta, dano ou destruicao, com excecao dos casos previstos na Lei do Sistema Nacional de Unidades de

m

Alteracoes nos limites
e critérios desde o
ultimo reporte

Justificativa para as
alteracoes nos limites
e critérios desde o ultimo
reporte

(32%41_;) areas de protecao Conservacao (SNUQ). n/a n/a n/a
ambiental e areas < .. . . )
de alto valor de Areas Qe allto valor’ <_:|e blodlver.5|da<.:|e: as AAVCs ’sa.o areas que p?ssuem valqres considerados
biodiversidade excepa?nals ou cr_ltlcos par'a dlv.er5|dade de espécies, manutencao de ecossistemas ameacados,
situadas fora de promocao de servicos ambientais e valores das comunidades.
::ﬁg?eifaf’mtecao Valor de biodiversidade caracterizado pela presenca em lista de protecao: o valor da biodiversidade
pode ser observado por meio de concentracdes significativas de diversidade de espécies; grandes
extensdes de florestas que formem relevantes paisagens ou mosaicos; ecossistemas raros ou em perigos
de extincao, em um determinada localidade, cuja a preservacao é prioridade.
a. A identificacdo dos impactos ambientais causados pelos empreendimentos da companhia em suas
etapas de planejamento, implantacao e operacao, seguem o preconizado nas legislacdes ambientais,
gue estabelecem critérios basicos e diretrizes para a Avaliacao de Impacto Ambiental - AIA. Nesse
sentido, busca-se inter-relacionar as a¢cdes geradoras decorrentes do empreendimento as caracteristicas
Impactos socioambientais da regido de insercdo do mesmo, classificando seus impactos de forma hierarquizada, e
304-2 significativos de permitindo gque os mesmos sejam diferenciados quanto as suas implicacdes sobre os fatores ambientais
(201_6) atividades, produtos afetados. n/a n/a n/a

e servicos na
biodivers idade

Impacto direto significativo: impacto sobre o meio resultante da implantacdo e/ou operacao dos
empreendimentos da ISA CTEEP a partir de uma Simples relacdo de causa e efeito;

Impacto indireto significativo: impacto sobre o meio resultante da implantacao e/ou operacao dos
empreendimentos da ISA CTEEP resultante de uma reacao secundaria em relacdo a acdo, ou quando é
parte de uma cadeia de reacoes.




Justificativa para as
alteracoes nos limites
e critérios desde o ultimo
reporte

Excecoes nos Alteracoes nos limites
Detalhamento do Critério limites e periodo e critérios desde o
de reporte ultimo reporte

Nome

Conteudo GRI R

a. Especialistas Externos Independentes: especialista que ndo possui nenhum vinculo com a companhia
e gue possui expertise para realizar a auditoria dos dados objeto de analise. Para os casos onde a acao
de protecdo e restauracao estd atrelada a um compromisso ambiental ha a verificacdo de terceira parte,
sendo o 6rgao emissor da autorizacdo de intervencao ambiental o mesmo responsavel por sua validacao.

d. Como principal instrumento norteador tem-se a politica ambiental da ISA CTEEP, documento esse que
declara o comprometimento da companhia com a qualidade e exceléncia da gestao ambiental aplicada
304-3 Habitats protegidos a todo o ciclo de vida se seus ativos. Nesse sentido, a companhia traz como compromisso a minimizacao

(2016) ou restaurados dos impactos sobre o meio ambiental, respeito a legislacdo ambiental aplicavel, e a mitigacao/ n/a n/a n/a
compensacao dos impactos gerados pela implantacdo e operacao de seus empreendimentos.
Diante disso, atrelado a mitigacdo/compensacao dos impactos gerados pela supressao de vegetacao
e intervencao de Area de Preservacdo Permanente - APP devido a implantacdo e manutencdo dos
empreendimentos da companhia, tem-se a execucao de acdes de preservacao e protecdo ambiental
gue envolvem trés diferentes iniciativas, sendo elas a averbacdo de Reserva Legal - RL excedente
ao percentual obrigatério em area florestada da companhia, a execucdo de enriquecimento e
reflorestamentos de areas degradadas, e a regularizacdo fundiaria de Unidades de Conservacéo.
Espécies incluidas -
na lista vermelha
da IUCN e em
304-4 listas nacionais _ o
(2016) de conservacao IUCN - Data considerada: de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022. n/a n/a n/a

com habitats em
areas afetadas
por operacdes da
organizacao




Conteudo GRI

Nome
da Norma

Emissdes diretas

Detalhamento do Critério

A fontes de emissdes consideradas para as emissdes de escopo 1: (combustivel, SF6, recarga

de extintores, compensadores)

Excecoes nos
limites e periodo
de reporte

Para as fontes de
emissao escopo

Alteracoes nos
limites e critérios desde o
ultimo reporte

Para as fontes de emissédo
escopo 1 - Combustivel:
houve a ampliacdo da
frota. Para as emissdes de

Justificativa para as
alteracoées nos limites
e critérios desde o ultimo
reporte

Combustivel: Aquisicao
de novos veiculos na frota

305-1 (Escopo 1) de gases de A ferramenta utilizada para gestdo as informacdes é o SIS - Sistema de Indicadores de 1nao rjouveram SF6 hou.ve a ampliacao do para atendimento dos
(2016) ) - . . . ) exclusdes no parque instalado. .
efeito estufa (GEE) Sustentabilidade e a ferramenta de calculo de emissdes seguindo a metodologia GHG . empreendimentos em
) escopo no Compensadores sincronos - -
Protocolmetodologia GHG Protocol . ) ~ construgcao/operacao.
periodo. e recarga de extintores ndo
houveram alteracdes do
€scopo no periodo.
Emissdes indiretas Atualizacao no fator de Conforme atualizacao da
0O % de perdas técnicas é de 4% conforme estabelecido pela diretriz técnica da ANEEL. . ¢ ) ferramenta GHG versao
(Escopo 2) de gases de . - . -, . . emissao de energia.
305-2 . A ferramenta utilizada para gestao as informacdes € o SIS - Sistema de Indicadores de 2022
efeito estufa (GEE) . . L . . n/a
(2016) . Sustentabilidade e a ferramenta de calculo de emissdes seguindo a metodologia GHG - )
provenientes da Inclusao das seguintes
aquisicao de energia Protocol empresas: |E Biguagu As empresas entraram em
¢ 9 ' guac operacdo em 2022.
- Conceito de mudancas significativas: se refere exclusivamente a qualquer alteracdo na
Outras emissdes ) i L ) "
o metodologia de calculo do dado técnico de energia transmitida. . -
305-3 indiretas (Escopo 3) de o . - . . Atualizacdo no fator de Conforme ferramenta GHG
. As ferramentas utilizadas para as emissdes do escopo 3 sdo: o SIS - Sistema de Indicadores n/a - :
(2016) gases de efeito estufa - , L . . emissao de energia. versao 2022
(GEE) de Sustentabilidade e a ferramenta de calculo de emissdes seguindo a metodologia GHG
Protocol.
A ferramenta utilizada para gestdo as informacdes é o SIS - Sistema de Indicadores de
Sustentabilidade e a ferramenta de calculo de emissdes seguindo a metodologia GHG
Protocol.
- o Conceito de ""efeitos primarios associados"™ : sdo consideradas as atividades com objetivo
Reducao de emissdes ) . T -
305-5 . de reduzir as emissdes de GEE, exemplo: iniciativas para reducao dos vazamentos de SF6,
de gases de efeito ; ) - n/a n/a n/a
(2016) consumo de combustivel, energia elétrica, etc.

estufa (GEE)

nm nm,

Conceito de ""efeitos secundarios significativos"': sao consideradas as acdes de menor
impacto relacionada a uma iniciativa de reducao, exemplo: incentivo no deslocamento dos

colaboradores através de modais mais sustentaveis, substituicdo de lampadas convencionais

por lampadas LED




Nome

Conteudo GRI da Norma

Detalhamento do Critério

Excecoes nos
limites e periodo

Alteracoes nos

limites e critérios desde o

Justificativa para as
alteracoées nos limites
e critérios desde o ultimo

de reporte ultimo reporte reporte
Nao houve
destlngcao Nao houve alteracdes. A
- . de residuos ) -
Geracao de residuos e e ) S . ) e ) destinacao ocorre conforme
306-1 . o Impactos significativos - reais e potenciais: residuos mal geridos, que causam poluicao visual, perigosos pela
impactos significativos . o a demanda, em 2022 n/a
(2020) ) i poluicdo do solo, do ar e do lencol freatico. ISA CTEEP em )
relacionados a residuos somente uma localidade
2022, somente . .
e destinou residuos
na subsidiaria
IESUL.
a im e ) . . ) s
306-2 G.est_a.o d_e Impactos Impactos significativos - reais e potenciais: residuos mal geridos, que causam poluicdo visual,
significativos . " n/a n/a n/a
(2020) . . poluicdo do solo, do ar e do lencol freatico.
relacionados a residuos
As informacdes lancadas no SIS sao referentes aos processos de alienacao gerados pelas
diversas areas da ISA CTEEP. Apds as baixas contabeis e as devidas validacdes (area Regulatéria,
306-4 Residuos ndo Manutencao, Contabilidade e CSC ) é acionada o prestador de servicos de logistica Reversa, o
(202_0) destinados para qual efetua as pesagens. Apos as pesagens 0s quantitativos mensurados sao validados pelos n/a n/a n/a
disposicao final responsaveis pela alienacdo. Com a validacao aprovada, as quantidades sao inseridas no SAP
(estoque de alienacdo) e posteriormente é agendada a retirada das sucatas pelo prestador de
logistica reversa.
As informacodes lancadas no SIS sao referentes aos processos de alienacao gerados pelas
diversas areas da ISA CTEEP. Apds as baixas contdbeis e as devidas validacdes (area N&o houve
Regulatoria, Manutencao, Contabilidade e CSC ) é acionada o prestador de servicos de destinacao - ~
e . . . Nao houve alteracdes. A
logistica Reversa, o qual efetua as pesagens. Apos as pesagens os quantitativos mensurados de residuos . -
. , - . . ) - . - ; . destinacao ocorre conforme
306-5 Residuos destinados sdo validados pelos responsaveis pela alienacdo. Com a validacao aprovada, as quantidades perigosos pela a2 demanda. em 2022 n/a
(2020) para disposicao final sdo inseridas no SAP (estoque de alienacao) e posteriormente é agendada a retirada das ISA CTEEP em '

sucatas pelo prestador de logistica reversa. Com relacao as residuos perigosos, os dados sao
computados através da destinacao de residuos perigosos destinados do periodo por empresa
especializada. As informacdes refletem o volume transportado informado no MTR - Manifesto
de Transporte de Residuos.

2022, somente
na subsidiaria
IESUL.

somente uma localidade
destinou residuos




Alteracoes nos
limites e critérios
desde o ultimo

Excecodes
nos limites e
periodo de

reporte reporte

Justificativa para as alteracoes
nos limites e critérios desde
o ultimo reporte

Nome

da Norma Detalhamento do Critério

Conteudo GRI

Novos Fornecedores - fornecedores com os quais foram assinados contratos no periodo,
independentemente se ja foram contratados em periodos anteriores.

Para o indicador do ano de 2021 o
critério utilizado foi a existéncia de

Novos Critérios Ambientais - Atender e respeitar a legislacdo ambiental e a politica de meio ambiente de modo clausulas contr;_atyz_als amb|enta|s €
fornecedores : , . . s ) - - para 2022 o critério foi alterado para
; a interferir o menor grau possivel no meio ambiente, adotando medidas de prevencao e precaucao o .
308-1 selecionados . . - - . - X . avaliacao do fornecedor com referéncia
necessarias, principalmente com relacao a conservacao ambiental, protecao a fauna e flora, métodos de n/a Sim ) . ;
(2016) com base . a aspectos ambientais previamente
. trabalho, descarte de residuos. -
em critérios ou durante a contratacdo e para
ambientais . ) ) e ) ) tanto utilizamos a plataforma de pré-
Racional - O percentual de novos fornecedores avaliados e selecionados de acordo com critérios ambientais: e P .'.3
i . ) . . . qualificacdo (PAR SERVICIOS), utilizadas
Numero de fornecedores com novos contratos selecionados mediante avaliacdo de aspectos ambientais / . . )
. inclusive em anos anteriores.
Numero total de fornecedores com novos contratos no ano
Avaliacdo e monitoramento de aspectos ambientais em fornecedores com contrato vigente:
Os fornecedores aos quais serdo submetidos a auditoria de sustentabilidade s&o selecionados conforme critérios
critérios abaixo:
« fornecedores estratégicos que possuam contrato;
« que devam atender aos requisitos minimos em SST e Meio Ambiente;
« que tenham ao menos um contrato com vigéncia superior a dois (2) anos apos a realizacao da auditoria. No ano de 2021 as informacdes
A quantidade anual de fornecedores a serem auditados € acordado anualmente com o Corporativo e apés a entrega do foram segregadas por empresa e em
relatorio da auditoria sao solicitados e acompanhados o plano de acao de cada empresa. 2022 estamos considerando todas
as avaliacdes da ISA CTEEP e das
Impactos - Avaliacao de Desempenho: conduzida ao final dos contratos com menos de um ano de duragao ou pelo menos subsidiarias 100%.
ambientais anualmente (também pode ser feita sempre que seja identificado um problema com o fornecedor). E conduzida Informamos que apesar de
. pelo gestor do contrato e abrange, conforme aplicavel, critérios de qualidade, atendimento, gestao, HSE (saude e identificarmos fornecedores com
negativos na . ) . o . ) o i o
308-2 cadeia de seguranca e meio ambiente) e éticos (Codigo de Conduta, Codigo Antifraude e Diretriz sobre Descumprimento de n/a Sim valores menor que 80% na avaliacao,
(2016) Direitos Humanos). somente duas empresas causaram
fornecedores i
e medidas impacto real, a ContrelealGe o
tomadas - Auditorias de Sustentabilidade: adotadas ainda para um grupo restrito de fornecedores considerados estratégicos, principal motivo foi supressao indevida

com contrato cuja vigéncia seja maior do que 2 anos e gue tenham requisitos especificos minimos de SST e Meio
Ambiente. Abrange auditorias nas dimensdes Social, Meio Ambiente e Governanca.

Impactos ambientais negativos reais e potenciais: efeitos que impactam ou poderiam impactar na economia, no
meio ambiente e comunidades.

Impactos ambientais negativos significativos - reais e potenciais: efeitos que impactam ou poderia impactar
na economia, No meio ambiente e comunidades; efeitos significativos sao agueles aqueles que agiram em nao
conformidade com a legislacao e em decorréncia houve embargo, multa ou notificacdes, identificados através da
avaliacdo de desempenho (nota inferior a 80%).

de vegetacao.

As notas abaixo de 80% representam
insatisfacdes dos gestores durante o
processo de integracao, porem todas
as integracdes foram concluidas.




Excecoes Alteracées nos

Justificativa para as alteracoées
nos limites e critérios desde
o ultimo reporte

nos limites e limites e critérios
periodo de desde o ultimo
reporte reporte

Conteudo GRI Detalhamento do Critério

Novas contratacoes

Taxa de contratacdes = quantidade de contratacdes dividida pelo headcount médio do
ano

Taxa de rotatividade = média entre contratacdes e desligamentos dividida pelo

Trabalhamos em 2022 o conceito de aproveitamento
interno, por entendermos que somente vagas que
passavam pelo processo de recrutamento interno
nao demonstravam a realidade de movimentos
internos na Cia. Com base nisso, analisamos todas

401-1 e rotatividade de headcount médio do ano n/a Sim 05 mOV|m?ntos ocorridos na empresa, todas as
(2016) contratacdes externas, vagas que fechamos o ano
empregados )
) - | A de 2022 sem preenchimento, para chegarmos no
Conceito utilizado para "empregados” sao os colaboradores CLT, cobertos por acordo )
) . . .. resultado final. Importante ressaltar que o trabalho
coletivo, por tempo integral, e os Diretores Estatutarios, que constam em nossa Folha de ) L . N .
) . . . continua, pois ainda esta em definicao alguns tipos
Pagamento, excluindo Aprendizes, Conselheiros e Estagiarios. o . )
especificos de movimentos internos que ocorrem
durante o ano.
O conceito adotado foi: contabiliza-se o numero total de colaboradores,
401-3 Licenca discriminados por género, com direito a tirar licenca parental no periodo. Os
(2016) maternidade/ colaboradores com direito a licenca maternidade/paternidade sao aqueles cobertos n/a n/a n/a
paternidade por politicas organizacionais, acordos ou contratos que preveem direito a essa
licenca, nao abrange conselheiros, estagiarios e aprendizes.
a. Mudancas operacionais significativas: sao aquelas que afetam os trabalhadores de
L. maneira acentuada, como reestruturacao, terceirizacdo de operacodes, encerramento de
Prazo minimo o ~ ) L . . .
4021 de aviso sobre atividades, expansodes, novas unidades, aquisicdes, venda da totalidade ou de parte da Indicador GRI 2021 incorporado ao processo
organizacao ou fusoes. n/a Sim de reporte e asseguracao pela primeira vez em
(2016) mudancas 20292
operacionais Empregados: considera-se contratados CLT e estatutarios. Ndo abrange conselheiros,
estagiarios e aprendizes.
O conceito utilizado para "empregados” sdo os colaboradores CLT, cobertos por acordo
coletivo, por tempo integral, e os Diretores Estatutarios, que constam em nossa Folha de
Pagamento.
Slste~ma de ) Periodo: de janeiro a dezembro de 2022 Indicador GRI 2021 incorporado a0 processo
403-1 gestdo de saude n/a Sim de reporte e asseguracao pela primeira vez em
(2018) e seguranca do Estagiarios e aprendizes sao contratados por meio de termos especificos, considerando ¢

trabalho

a legislacao vigente. Os conselheiros sdo escolhidos por votacdo, por meio de uma
Assembleia Geral Ordinaria, com a presenca dos acionistas.

Trabalhadores que ndao sao empregados: aqueles que ndo possuem contrato CLT,
terceiros e pessoas juridicas

2022




Excecoes Alteracoes nos
nos limites e limites e critérios
periodo de desde o ultimo

reporte reporte

Justificativa para as alteracoes
nos limites e critérios desde
o ultimo reporte

Conteudo GRI Detalhamento do Critério

O conceito utilizado para "empregados” sdo os colaboradores CLT, cobertos por acordo coletivo, por
tempo integral, e os Diretores Estatutarios, que constam em nossa Folha de Pagamento.

Identificacdo de Periodo: de janeiro a dezembro de 2022
403-2 peri_cul?sidadg, E_stagiérios e aprendi.zes s?o contraltados por mei? de termo; especificos, considgrando a Iegis!agéo . Indicador GRI 2021 incorporado ‘?O
(2018) avaliacao de riscos vigente. Os conselheiros sdo escolhidos por votacdo, por meio de uma Assembleia Geral Ordinaria, com a n/a Sim processo de reporte e asseguracao
e investigacao de presenca dos acionistas. pela primeira vez em 2022
incidentes
Trabalhadores que nao sao empregados: aqueles que ndo possuem contrato CLT, terceiros e pessoas
juridicas
O conceito utilizado para "empregados" sao os colaboradores CLT, cobertos por acordo coletivo, por
tempo integral, e os Diretores Estatutarios, que constam em nossa Folha de Pagamento.
Periodo: de janeiro a dezembro de 2022
Indicador GRI 2021 incorporado
403-3 Servicos de saude Estagiarios e aprendizes sdo contratados por meio de termos especificos, considerando a legislacao ) a0 processo de reporte e
. : - , - . ) L n/a Sim ~ L
(2018) do trabalho vigente. Os conselheiros sao escolhidos por votacao, por meio de uma Assembleia Geral Ordinaria, asseguracao pela primeira vez
com a presenca dos acionistas. em 2022 N
Trabalhadores que nao sao empregados: agueles que nao possuem contrato CLT, terceiros e pessoas
juridicas
O conceito utilizado para "empregados" sdo os colaboradores CLT, cobertos por acordo coletivo, por
tempo integral, e os Diretores Estatutarios, que constam em nossa Folha de Pagamento, excluindo
Participacao dos Aprendizes, Conselheiros e Estagiarios.
trabalhadores,
consulta e Periodo: de janeiro a dezembro de 2022 Indicador GRI 2021 incorporado
403-4 comunicagcao aos n/a Sim a0 processo de reporte e
(2018) trabalhadores Estagiarios e aprendizes sdo contratados por meio de termos especificos, considerando a legislacao asseguracao pela primeira vez
referentes a saude vigente. Os conselheiros sao escolhidos por votacao, por meio de uma Assembleia Geral Ordinaria, em 2022
e seguranca do com a presenca dos acionistas.
trabalho

Trabalhadores que ndao sdo empregados: aqueles que ndo possuem contrato CLT, terceiros e pessoas
juridicas




Conteudo GRI

Capacitacao de

Excecoes
nos limites e
periodo de
reporte

Detalhamento do Critério

O conceito utilizado para "empregados" sao os colaboradores CLT, cobertos por acordo coletivo, por
tempo integral, e os Diretores Estatutarios, que constam em nossa Folha de Pagamento.

Periodo: de janeiro a dezembro de 2022

Alteracoes nos
limites e critérios
desde o ultimo
reporte

Justificativa para as alteracoes
nos limites e critérios desde
o ultimo reporte

Indicador GRI 2021 incorporado

403-5 tra’balhadores em Estagiarios e aprendizes sao contratados por meio de termos especificos, considerando a legislacao n/a Sim a0 process:o de repqrte .e
(2018) saude e seguranca ) . - ) - . ) . asseguracao pela primeira vez
vigente. Os conselheiros sdo escolhidos por votacao, por meio de uma Assembleia Geral Ordinaria,
do trabalho o em 2022
com a presenca dos acionistas.
Trabalhadores que ndao sao empregados: agueles que nao possuem contrato CLT, terceiros e pessoas
juridicas
O conceito utilizado para "empregados” sdo os colaboradores CLT, cobertos por acordo coletivo, por
tempo integral, e os Diretores Estatutarios, que constam em nossa Folha de Pagamento.
Periodo: de janeiro a dezembro de 2022 Indicador GRI 2021 incorporado
403-6 Promocao da saude . . = , - . , - . a0 processo de reporte e
Estagiarios e aprendizes sdao contratados por meio de termos especificos, considerando a legislacao n/a Sim - .
(2018) do trabalhador ) . - ) - ) . . asseguracao pela primeira vez
vigente. Os conselheiros sao escolhidos por votacao, por meio de uma Assembleia Geral Ordinaria, em 2022
com a presenca dos acionistas.
Trabalhadores que nao sao empregados: aqueles que ndo possuem contrato CLT, terceiros e pessoas
juridicas
- a. A ISA CTEEP entende como impactos significativos aqueles que possam causar acidentes e
Prevencao e ) ) . ~ e .
mitigacdo de doencas ocupacionais. Acidentes e doencas do trabalho sao evitaveis, se atuarmos diretamente na
. antecipacdo, na prevencao e no controle dos riscos ocupacionais. Assim, empenha-se em incorporar
impactos de . RN - . R - . ) .
satde e seguranca as medidas necessarias a preservacao da seguranca e saude no trabalho e a gestdo dos perigos Indicador GRI 2021 incorporado
403-7 associados nos processos, implementando medidas de gestao de riscos, gue visam a eliminacao dos ) a0 processo de reporte e
do trabalho . . P ) S n/a Sim ~ o
(2018) perigos e impactos significativos, por meio da performance de desempenho de SST e pela criticidade asseguracao pela primeira vez

diretamente
vinculados com
relacdes de
negocios

da classificacao dos acidentes ocorridos.

Trabalhadores que ndo sao empregados: agueles que nao possuem contrato CLT, terceiros e pessoas
juridicas

em 2022




(5o~

CTEEP

Justificativa para
as alteracoes nos
limites e critérios
desde o ultimo
reporte

Excecoes Alteracoes nos
nos limites e limites e critérios
periodo de desde o ultimo

reporte reporte

\[o] 9]}
da Norma

Detalhamento do Critério

0 conceito utilizado para "empregados" séo os colaboradores CLT, cobertos por acordo coletivo, por tempo integral, e os Diretores Estatutarios, que constam em nossa Folha
de Pagamento.

Periodo: de janeiro a dezembro de 2022.

Estagiarios e aprendizes sao contratados por meio de termos especificos, considerando a legislacao vigente. Os conselheiros sao escolhidos por votacao, por meio de uma
Assembleia Geral Ordinaria, com a presenca dos acionistas.

Trabalhadores que nao sdao empregados: agueles que ndo possuem contrato CLT, terceiros e pessoas juridicas

Auxilio Doenca/Acidente: Nao é exigida caréncia ao colaborador que sofrer acidente de qualguer natureza. Entende-se como acidente de qualguer natureza ou causa aquele
de origem traumatica e por exposicao a agentes exdgenos (fisicos, quimicos e bioldgicos), que acarrete lesao corporal ou perturbacéo funcional que cause a morte, a perda,
ou a reducao permanente ou temporaria da capacidade laborativa.

Acidente de trabalho Grave: Acidente fatal ou aguele que causa incapacidade total permanente ou reducao parcial permanente da capacidade de trabalho.

Acidente de trabalho Leve: Acidente com lesao, que nao leve a riscos fatais ou incapacidade permanente ou parcial.

Acidente Tipico: Acidente decorrente da caracteristica da atividade profissional desempenhada pelo acidentado, ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa.
Acidente de Trajeto: Acidente sofrido pelo empregado no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja 0 meio de locomocao,
inclusive veiculo de propriedade do empregado, desde que nao haja interrupcao ou alteracdo de percurso por motivo alheio.

Acidente de transito: Todo acontecimento desastroso, casual ou nao, tendo como consequéncias danos fisicos ou materiais, envolvendo veiculos, pessoas e ou animais nas
vias publicas.

Acidente de trabalho sem afastamento: Acidente que gere lesao pessoal que ndo impede o acidentado de voltar ao trabalho no dia imediato ao do acidente, desde que nao -
haja incapacidade permanente.

Acidente de Trabalho com Afastamento: Acidente que gere lesao pessoal que impede o acidentado de voltar ao trabalho no dia imediato ao do acidente ou de que resulte

403-9 ggldentes incapacidade permanente. n/a n/a n/a
(2018) trabalho Acidente de Trabalho Fatal: Acidente que resulta em o6bito imediatamente ou até 12 horas ap6s sua ocorréncia.

Quase Acidente Com Danos Materiais: Evento indesejavel com consequéncia de perda material; dano causado exclusivamente a propriedade material; dano patrimonial.
Quase Acidente Sem Maior Significancia: Evento indesejavel sem consequéncia de lesdo e/ou de perda material.

Ocorréncia com Potencial Alto Incidente que poderia ter causado morte, incapacidade permanente, dano ambiental ou material com grandes perdas.

Ocorréncia com Potencial Médio: Incidente que poderia ter causado a incapacidade parcial e temporaria, dano ambiental ou material com perdas recuperaveis.

Ocorréncia com Potencial Baixo: Incidente sem lesdes ou que poderia ter causado lesdes leves, dano ambiental ou material com pequenas perdas.

Causa Imediata: Causa que levou diretamente a ocorréncia do incidente.

Sobre a comunicacao dos acidentes de trabalho, a empresa segue as orientacdes contidas no procedimento interno “PRO.RHO5 - Comunicacao, Investigacao e Analise de
Acidentes e Incidentes de Trabalho” que estabelece diretrizes de comunicacao, investigacao e analise de acidentes e incidentes de trabalho.” A geréncia da area da ocorréncia
deve estabelecer a metodologia para a comunicacao interna dos eventos que ocorreram para seus empregados e contratados. A comunicacdo dos eventos para ISA CTEEP
sera realizada pela Geréncia de SST através do e-mail e devera ocorrer no prazo maximo de 12h a partir do registro da ocorréncia. O e-mail deve ser enviado para todos

os niveis de lideranca da empresa. A comunicacao do evento devera ocorrer dentro dos prazos, mesmo que a classificacao ndo tenha sido definida. A classificacdo deve

ser comunicada posteriormente, asSim que for definida. As ocorréncias caracterizadas como “acidentes do trabalho” pela equipe de seguranca do trabalho, asSim como as
“doencas do trabalho” reconhecidas pelo médico do trabalho deverado ser adequadamente comunicados aos 6rgaos governamentais (Ministério do Trabalho, Ministério da
Saude, Sindicatos, etc) de acordo com as legislacdes aplicaveis. A area de SST é a responsavel por efetuar essas comunicacdes incluindo a abertura de CAT para acidentes
envolvendo colaboradores da ISA CTEEP. A comunicacao de acidentes para 6rgdos externos e situacdes ndo consideradas neste procedimento sera coordenada pela Geréncia
de SST, com o eventual apoio da Area de Comunicacdo, cumprindo os parametros legais e sujeito a aprovacao da Diretoria.

A base que compde o numero total de horas trabalhadas é definida da seguinte forma: nosso HHT préprio € calculado por meio de relatério de time extraido do sistema SAP
(transacao ZHRROO7). O HHT de empresas terceirizadas € realizado mensalmente pelo gestor do contrato, gue encaminha para nossa area (SST) para consolidacao e reporte.




Excecoes Alteracoes nos
nos limites e limites e critérios
periodo de desde o ultimo

reporte reporte

Justificativa para as alteracoes
nos limites e critérios desde
o ultimo reporte

Conteudo GRI Detalhamento do Critério

nm nm

O conceito utilizado para "empregados" sao os colaboradores CLT, cobertos por acordo coletivo, por

Média de horas

tempo integral, e os Diretores Estatutarios, que constam em nossa Folha de Pagamento, excluindo
Aprendizes, Conselheiros e Estagiarios.

Periodo: de janeiro a dezembro de 2022

A média de horas refere-se a média de empregados. As horas de treinamento e capacitacao sao

4041 de capacitacao medidas pelo numero total de colaboradores dividido pelo numero total de horas de formacao ao n/a n/a n/a
(2016) por ano, por longo do ano (ano de reporte: 2022).
empregado
Capacitacao profissional € o conjunto de iniciativas e acdes (cursos, treinamentos) que ajudam os
colaboradores a desenvolverem suas habilidades profissionais. Essa capacitacdo pode focar em
competéncias técnicas ou comportamentais.
As categorias funcionais sao definidas como: Diretoria, Geréncia, Coordenacao, Especialistas,
Administrativo e Operacional
O conceito utilizado para "empregados" sao os colaboradores CLT, cobertos por acordo coletivo, por
tempo integral, e os Diretores Estatutarios, que constam em nossa Folha de Pagamento, excluindo
Aprendizes, Conselheiros e Estagiarios.
Percentual de Periodo: de janeiro a dezembro de 2022
empregados que
404-3 recebem avaliacbes  Estagidrios e aprendizes sao contratados por meio de termos especificos, considerando a legislacao
(2016) regulares de vigente. Os conselhe|r0§ sao escolhidos por votacdo, por meio de uma Assembleia Geral Ordinaria, n/a n/a n/a
desempenho e de com a presenca dos acionistas.
desenvolvimento de
carreira As categorias funcionais sao definidas como: Diretoria, Geréncia, Coordenacédo, Especialistas,
Administrativo e Operacional
As avaliacbes de desempenho e de desenvolvimento de carreira sao baseadas de acordo com o
cargo, Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) e metas de cada area.
O conceito adotado foi: contabiliza-se o numero total de colaboradores identificados com cargos de
Di . Conselheiros, de acordo com a Folha de Pagamentos do final do periodo (dezembro). Neste campo
iversidade - . o = - L .
L sdo considerados todos os membros do conselho de administracao e fiscal, discriminados por género
405-1 em orgaos de e intervalos de geracdes: <30 anos, de 30 a 50 anos e > 50 anos n/a n/a n/a
(2016) governanca e ’ ! ’

empregados

As categorias funcionais sao definidas como: Diretoria, Geréncia, Coordenacao, Especialistas,
Administrativo e Operacional
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reporte
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desde o ultimo
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Justificativa para as alteracoes
nos limites e critérios desde
o ultimo reporte

Conteudo GRI Detalhamento do Critério

Proporcao entre
o salario-base e
a remuneracao

Para realizacdo do calculo apura-se a média da remuneracdo das mulheres da categoria dividindo
este valor pela média da remuneracao dos homens da mesma categoria.

Formula:

Média da remuneracao das mulheres da categoria / Média da remuneracdo dos homens da mesma
categoria.

Cargos avaliados:
Diretoria, Geréncia, Coordenacao, Especialistas, Administrativo, Operacional

(A'Qoos,l_g) recebidos pelas _ ' B i _ . n/a n/a n/a
mulheres e agueles Quadro funcional: considerando contratados CLT e estatutarios. Ndo abrange conselheiros, estagiarios
recebidos pelos e aprendizes
homens
Remuneracao-base: refere-se ao salario-base + adicionais fixos.
Remuneracao total: refere-se a remuneracdo-base (salario-base + adicionais fixos) + remuneracao
variavel (incentivos de longo prazo + incentivos de curto prazo) + demais (13° + férias + adicional
noturno + sobreaviso + gratificacdo de vacancia + periculosidade + adicional de turno + horas extras).
Casos de discriminacao - casos de tratamento diferenciado (inferiorizado) a uma pessoa ou grupo de
pessoas, em razao da sua pertenca a uma determinada raca, cor, sexo, nacionalidade, origem étnica,
orientacao sexual, identidade de género, ou outro fator. O Coédigo de Etica e Conduta € o marco
orientador para o comportamento espererado de cada colaborador. Esta previsto no Cédigo no
Casos de topico - Agir com_responsabilidade socia]l,.rtgspeito aos Direitos Humanos e rejeicao a disgri_minacéo,
406-1 discriminacso e em suma, a posicao e clara quanto a rejeicao expressa e absoluta a condutas como assédio sexual e
(2016) medidas corretivas discriminacao, em qualquer uma de suas manifestacoes. n/a n/a n/a

tomadas

O Canal de Linha Etica tem uma categoria especifica (podendo ser filtrada como: assédio moral,
agrassao fisica ou descriminacado) para o registro de qualquer manifestacdo de discriminag¢do ou
preconceito de qualquer natureza, raca, religiao, faixa etaria, sexo bioldgico, conviccao politica,
nacionalidade, orientacdo sexual, identidade ou expressao de género, condicdo fisica ou quaisquer
outros.




Excecoes Alteracoes nos
nos limites e limites e critérios
periodo de desde o ultimo

reporte reporte

Justificativa para as alteracoes
nos limites e critérios desde
o ultimo reporte

Conteudo GRI Detalhamento do Critério

De forma preventiva, a ISA CTEEP utiliza da Plataforma de Pré-qualificacdo de fornecedor, visto que
dentre as documentacdes avaliadas, caso o fornecedor apresente pendéncias com Divida Ativa da
Unido (que inclui débitos de recolhimentos de INSS) e Caixa Econémica Federal (FGTS) o farol fica
vermelho ocorrendo a restricao para a contratacao.

A Plataforma realiza também pesquisa em listas restritivas, ao todo 1107 consultas em sites
diferentes, sendo 104 em sites brasileiros e dentre eles é consultado o site do Ministério do Trabalho.
Os resultados podem ser verificados a qualquer hora através da consulta de Certificado de Riscos e
caso exista alguma restricao esta sera descrita no citado relatorio.

Nos contratos sao previstas clausulas contratuais que em caso de infracdo podera ser retido o valor
da medicao, podendo acarretar rescisdo contratual.

E condicdo contratual também o fornecedor respeitar e fazer com que seu pessoal respeite as
Normas de Saude, Seguranca e Conservacdo Ambiental, de Qualidade, Cédigo de Etica, e demais
regulamentos vigentes na CONTRATANTE e previstos na legislacdo, os quais o fornecedor declara
conhecer.

Tanto no Codigo de Conduta para Fornecedores da ISA e no Cédigo de Etica e Conduta ha Condicoes
de trabalho e direitos humanos, bem como direito de associacao.

A ISA CTEEP disponibiliza o Canal de denuncia, onde todas as informacdes sao tratadas de forma
anbénimas, garantindo asSim a liberdade de denuncia.

Apos a contratacao de forma periddica é realizada a avaliacdo de desempenho do fornecedor d
e é avaliado o quesito ético e guando constatada infracdo relacionada a este quesito a nota do

fornecedor é zerada a o assunto é direcionado para ser tratado pela area de Compliance.

Contamos ainda com uma empresa contratada para realizar a Gestao de Terceiros, que atua em duas

frentes, quais sejam:

Mobilizacdo - garantindo que todos os terceiros que prestardo servicos dentro das instalacdes da ISA

CTEEP atendam as exigéncias e normas de seguranca do trabalho.

Monitoramento Trabalhista - mensalmente é realizada a avaliacdo do cumprimento das obrigacdes

trabalhistas e legais dos fornecedores de servico, bem como a notificacdo das pendéncias para o

fornecedor e para o gestor da ISA CTEEP.

Todas as analises sao disponibilizadas para consulta através de uma plataforma WEB. E por ultimo

realizamos a auditoria de sustentabilidade em nossos fornecedores estratégicos e ha questdes

especificas sobre este tema.

Operacdes e
fornecedores em
gue o direito a
liberdade sindical
ea

negociacao coletiva
pode estar em risco

4071

(2016) n/a n/a n/a

Trabalhadores: considera-se contratados CLT e estatutarios. Nao abrange conselheiros, estagiarios e
aprendizes.




Excecoes Alteracoes nos
nos limites e limites e critérios
periodo de desde o ultimo

reporte reporte

Justificativa para as alteracoes
nos limites e critérios desde
o ultimo reporte

Conteudo GRI Detalhamento do Critério

0 Canal de Linha Etica é um mecanismo de controle para receber relatos sobre desvios de condutas
e qualquer descumprimento as leis, normas e regulamentos, sobretudo temas que violem os diretos
humanos, independente do termo "risco significativo de ocorréncia", todos os relatos dessa natureza
s30 classificados como risco Alto pela ferramente e apurados pelo Comité de Etica da ISA CTEEP. Sao
valores basicos aos quais os fornecedores devem atender respeitando as legislacdes vigentes.

Todas as operacdes e fornecedores sdo avaliadas para os riscos descritos acima, dentro do processo
de contratacao "Strategic Sourcing" e neste momento, de acordo com esses riscos, sdo definidas as
clausulas contratuais pertinentes, com o objetivo de coibir tais praticas, além disso existe o Codigo
de Conduta de Fornecedores, documento este que trata dos temas em questao e que é obrigatdrio
para a realizacdo do cadastro do fornecedor na Plataforma de Pre-Qualificacao, alem do Canal da
Linha Etica que esta disponivel para recebimento de denuncias, garantindo o siligo da identificacao
do denunciante.

Trabalho infantil: é toda forma de trabalho realizado por criancas e adolescentes abaixo da idade

Operacodes e minima permitida. No Brasil, o trabalho é proibido para qguem ainda nao completou 16 anos, como
408-1 fornecedores com regra geral, seguindo, ainda, as normas da OIT.
(2016) risco significativo de n/a n/a n/a
casos de Os trabalhadores jovens: sao os com idade entre 18 e 24 anos. g

trabalho infantil
Um trabalho perigoso: é caracterizado por atividades que pdem em perigo a vida do trabalhador, de
acordo com a NR 16, que expdem o colaborador a um contato permanente com: explosivos, produtos
inflamaveis, energia elétrica ou, ainda, a roubos ou outras espécies de violéncias fisicas nas atividades
profissionais.

Conceito de "paises ou areas geograficas com operacodes e fornecedores considerados em situacao
de risco": sdo avaliadas todas as areas geograficas em que possuimos operacdo e fornecedores de
servicos que disponibilizam m&o de obra em nossas instalacdes, no territério nacional. Vale ressaltar
gue a ISA CTEEP tem operacao exclusivamente no Brasil.

Durante o processo de contratacao, todos os riscos sdo avaliados e neste momento, de acordo com
0s riscos identificados, sao definidas as clausulas contratuais pertinentes, com o objetivo de coibir
tais praticas, além disso, existe um Cédigo de Conduta para Fornecedores, documento que trata
dos assuntos em questao e que é obrigatério o cadastro do fornecedor na Plataforma de Pré-
Qualificacao.
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Conteudo GRI Detalhamento do Critério

0 Canal de Linha Etica é um mecanismo de controle para receber relatos sobre desvios de condutas
e qualquer descumprimento as leis, normas e regulamentos, sobretudo temas que violem os diretos
humanos, independente do termo ""risco significativo de ocorréncia", todos os relatos dessa natureza
s30 classificados como risco Alto pela ferramente e apurados pelo Comité de Etica da ISA CTEEP. Sao
valores basicos aos quais os fornecedores devem atender respeitando as legislacdes vigentes.

Todas as operacdes e fornecedores sdo avaliadas para os riscos descritos acima, dentro do processo
de contratacdo ""Strategic Sourcing" e neste momento, de acordo com esses riscos, sdo definidas as
clausulas contratuais pertinentes, com o objetivo de coibir tais praticas, além disso existe o Codigo
de Conduta de Fornecedores, documento este que trata dos temas em questao e que é obrigatdrio
para a realizacdo do cadastro do fornecedor na Plataforma de Pre-Qualificacao, alem do Canal da
Linha Etica que esta disponivel para recebimento de denuncias, garantindo o siligo da identificacao
do denunciante.

Trabalho infantil: é toda forma de trabalho realizado por criancas e adolescentes abaixo da idade
minima permitida. No Brasil, o trabalho é proibido para qguem ainda nao completou 16 anos, como
regra geral, seguindo, ainda, as normas da OIT.

Operacdes e

fornecedores com
4091 risco significativo de
(2016) casos de

trabalho forcado ou

analogo ao escravo

n/a n/a n/a
Os trabalhadores jovens: sdo os com idade entre 18 e 24 anos. d

Um trabalho perigoso: é caracterizado por atividades que pdem em perigo a vida do trabalhador, de
acordo com a NR 16, que expdem o colaborador a um contato permanente com: explosivos, produtos
inflamaveis, energia elétrica ou, ainda, a roubos ou outras espécies de violéncias fisicas nas atividades
profissionais.

Conceito de "paises ou areas geograficas com operacodes e fornecedores considerados em situacao
de risco": sdo avaliadas todas as areas geograficas em que possuimos operacdo e fornecedores de
servicos que disponibilizam m&o de obra em nossas instalacdes, no territério nacional. Vale ressaltar
gue a ISA CTEEP tem operacao exclusivamente no Brasil.

Durante o processo de contratacao, todos os riscos sdo avaliados e neste momento, de acordo com
0s riscos identificados, sao definidas as clausulas contratuais pertinentes, com o objetivo de coibir
tais praticas, além disso, existe um Cédigo de Conduta para Fornecedores, documento que trata
dos assuntos em questao e que é obrigatério o cadastro do fornecedor na Plataforma de Pré-
Qualificacao.




Excecodes Alteracoes nos
nos limites e limites e critérios
periodo de desde o ultimo

reporte reporte

Justificativa para as alteracoes
nos limites e critérios desde
o ultimo reporte

Nome

da Norma Detalhamento do Critério

Conteudo GRI

Direitos Humanos: sao direitos inerentes a todos os seres humanos, sem qualquer distincdo de local
de residéncia, sexo, origem, nacionalidade, cor, religido, lingua ou quaisquer outras condicdes. (Ex:
Busca que as pessoas da Organizacdo conhecam os Direitos Humanos e preza pelo seu respeito no
desenvolvimento das atividades empresariais).

Os colaboradores de vigilancia e seguranca tercerizados sao capacitados obrigatoriamente ao
realizarem o curso de formacao ou reciclagem de vigilancia conforme portaria da Policia Federal 3233-
Pessoal de 2012, onde determina gue para atuacao do profissional de seguranca, este deve ser aprovado no curso
seguranca em escola preparatoria devidamente credenciada onde dentre as varias materias, 0 curso possue um
41041 capacitado em modulo de ensino de Legislacdo aplicada e Direitos Humanos com carga horaria de 20 horas.
(2016) politicas ou
procedimentos de A ISA CTEEP acompanha através dos portais da Policia Federal e da empresa gestora de documentacdo
direitos humanos BERNHOEFT, o efetivo treinamento destes colaboradores no curso obrigatério da policia federal.

n/a n/a n/a

Racional: Quantidade de profissionais atuantes em vigilancia e seguranca patrimonial X Quantidade de
profissionais dessas atividades com treinamento obrigatdério pela legislacdo brasileira para vigilancia/
seguranca vigente.

Esse treinamento se expande nado so para colaboradores de seguranca, como também para todos os —
colaboradores da ISA CTEEP.

A Companhia tem como premissa a escuta, o dialogo e respeito aos contextos ambientais e culturais
dos povos tradicionais, onde ha a participacdo da comunidade em todo o processo, desde o
desenvolvimento dos estudos, na elaboracdo dos programas e a execucao das acdes. Cumpre ressaltar
que, a ISA CTEEP segue a legislacao vigentes referente aos procedimentos de licenciamento ambiental
com essas populacdes. O atendimento das comunidades impactadas € através da execucao das acoes
mitigatorias contidas no Programa Basico Ambiental - PBA aprovadas pelos 6rgaos intervenientes.

O trabalho realizado é para causar o menor, ou henhum, impacto as comunidades tradicionais. Esse
cuidado vem desde os estudos dos tracados de leildao e segue até a licenca de operacao. Para tanto,

o documento orientador referente a intervencdo em territério indigena ou quilombola é a Portaria
Interministerial n® 60, de 24 de marco de 2015. Assim, o atendimento deve ocorrer se houver uma
interferéncia num raio de 8 km na Amazénia Legal e 5km nas outras localidades em relacdo ao
empreendimento as comunidades quilombolas que tenham os Relatoérios Técnicos de Identificacdo

e Delimitacao (RDIT) e areas ocupadas por povos indigenas, cujo relatorio circunstanciado de
identificacao e delimitacdo tenha sido aprovado por ato da FUNAI, publicado no Diario Oficial da Unido.

Casos de violacao
de direitos de
povos indigenas

41141

(2016) n/a n/a n/a

A companhia segue a legislacao vigente citada acima e, em caso de descumprimento, dispomos

do Canal de Linha Etica, que € um mecanismo de controle para receber relatos sobre desvios de
condutas e qualguer ndo cumprimento as leis, normas e regulamentos, sobretudo temas que violem
os diretos humanos. Quando aplicavel, recebemos as denuncias por meio do Canal, filtramos por meio
dos classificacdo da denuncia (violacdo de leis ambientais; violacdo de leis ndo explicitas nas demais
categorias; e outros) e tratamos, dando os devidos direcionamentos.




Excecodes Alteracoes nos
nos limites e limites e critérios
periodo de desde o ultimo

reporte reporte

Justificativa para as alteracoes
nos limites e critérios desde
o ultimo reporte

Conteudo Nome

GRI B Detalhamento do Critério

Operacdes com
engajamento,
avaliacdes

de impacto e
programas de
desenvolvimento
voltados a
comunidade local

a) ISA CTEEP + Subsidiarias 100% (em operacao e em construcao)
i. Considerando os projetos que estdao em implantacdo, em 100% (projetos novos), dentro dos processos de
licenciamento ambiental, é avaliado o impacto social nos DSAP. N&o é feita a analise sem distincdo de género.

ii. Considerando os projetos que estao em implantacao, em 100% (projetos novos), dentro dos processos de
licenciamento ambiental, sao avaliados os impactos ambientais e propostas as medidas mitigadoras para serem
realizadas. Durante as obras, é realizado o monitoramento continuo, garantindo a aplicacao dos programas
ambientais definidos previamente para prevencao e/ou mitigacao dos impactos negativos, asSim como
potencializacdo dos efeitos positivos. No caso do matchfunding, ndo realizamos o monitoramento das familias
beneficiadas, ja o impacto ambiental foi analisado antes da parceria com o Instituto Stop Hunger, qual acdo seria
mais viavel, principalmente pensando em logistica (emissoes de CO,).

iv. Nao realizado.
v. S&o identificados os stakeholders, considerando em especial o 6rgao licenciador, os 6rgaos intervenientes,
prefeituras municipais afetadas. A partir deste mapeamento, séo realizadas tratativas de acordo com cada parte

interessada.

vi. Quando identificada comunidade tradicional local, sao realizadas consultas e acdes envolvendo as mesmas.
Exemplo: comunidade de pescadores e maricultores na IE Biguacu

Foram incluidas as informacdes
das Subsidiarias em construcao.

Operacdes com
impactos negativos
significativos -
reais e potenciais -
nas comunidades
locais

Operacdes: Consideramos em operacao as unidades que ja estao em funcionamento. A partir do momento
gue obtém-se a Licenca de Operacao - LO e as TLDs, iniciam-se os preparativos para operar.

Comunidades locais e critérios de determinacao de impactos: sdo comunidade localizadas no entorno
dos empreendimentos da Companhia. A determinacdo dos principais impactos causados se aplicam tanto
na etapa de implantacdo como na operacao, e estao relacionadas as restricbes de uso e a ocupacao do
solo. As imposicdes de limitacdo sdo permanentes ou enquanto existir as infraestruturas no local, sendo
ela considerada de intensidade alta. Porém, cabe ressaltar que, as questdes ambientais e socioecondmicas
sao sempre observadas com o intuito de minimizar as alteracdes nos locais que serao instalados os
empreendimentos.

n/a

Novos
fornecedores
selecionados com
base em critérios
sociais

Critérios sociais considerados: Nao utilizacdo de mé&o de obra infantil, trabalho irregular de adolescentes
ou em condicdo analoga a de escravo ou degradante.

Nao adotar praticas discriminatérias ou gue restrinjam o acesso ao emprego ou a sua manutencao.
Obedecer e fazer com qgue seus empregados, contratados, prepostos ou representantes
obedecam rigorosamente a toda legislacdo, normas, NR Ks e regulamentos referentes a seguranca,
medicina e higiene do trabalho.

Preservar a salde, a seguranca e o bem-estar das populacdes direta e indiretamente afetadas.

Racional: Numero de fornecedores com novos contratos selecionados mediante avaliacdo de aspectos
sociais / Numero total de fornecedores com novos contratos no ano

Novos fornecedores: Fornecedores com os quais foram assinados contratos no periodo,
independentemente se ja foram contratados em periodos anteriores.

Para o indicador do ano de 2021
o critério utilizado foi a existéncia
de clausulas contratuais
ambientais e para 2022 o critério
foi alterado para avaliacdo do
fornecedor com referéncia a
aspectos ambientais previamente
ou durante a contratacdo e para
tanto utilizamos a plataforma

de pré-qualificacdo (PAR
SERVICIQS), utilizadas inclusive
em anos anteriores.




Conteudo GRI

Nome
da Norma

Impactos sociais
negativos na cadeia

Excecodes
nos limites e
periodo de
reporte

Detalhamento do Critério

Avaliacao e monitoramento de aspectos ambientais em fornecedores com contrato vigente:

Impactos sociais negativos reais e potenciais: efeitos que impactam ou poderiam impactar na
economia, Nno meio ambiente e comunidades.

Impactos sociais negativos significativos - reais e potenciais: efeitos que impactam ou poderia
impactar na economia, no meio ambiente e comunidades; efeitos significativos sdo aqueles agueles
gue agiram em nao conformidade com a legislacdo e em decorréncia houve embargo, multa ou
notificacdes, identificados através da avaliacdo de desempenho (nota inferior a 80%).

- Avaliacao de Desempenho: conduzida ao final dos contratos com menos de um ano de duracao

Alteracoes nos
limites e critérios
desde o ultimo
reporte

Justificativa para as alteracoes
nos limites e critérios desde
o ultimo reporte

No ano de 2021 as informacdes
foram segregadas por empresa e
em 2022 estamos considerando
todas as avaliacdes da ISA CTEEP
e das subsidiarias 100%.
Informamos que apesar de
identificarmos fornecedores

- [o)
414-2 de fornecedores e ou pelo menos anualmente (também pode ser feita sempre que seja identificado um problema n/a Sim com va~|oresi menor que 80% na
(2016) . - . . S o avaliacao nao houve nenhum

medidas com o fornecedor). E conduzida pelo gestor do contrato e abrange, conformidade aplicavel, critérios caso real de impacto as
tomadas de qualidade, atendimento, gestao HSE (saude e seguranca e meio ambiente) e éticos (Codigo de condicdes sociais
Conduta, Cédigo Antifraude e Diretiz sobre Descumpriemnto de Direitos Humanos). As notas abaixo de 80%
- Auditorias de Sustentabilidade - critérios: adotadas ainda para um grupo restrito de fornecedores ;ii;gsrggtc?g: alﬂf:t:?r%%zi S%OS
considerados estratégicos, com contrato cuja vigéncia seja maior do que 2 anos e que tenham de integracio, porem todas as
requisitos especificos minimos de SST e Meio Ambiente. Abrange auditorias nas dimensodes Social, Meio . rac f ' luid
Ambiente e Governanca. integracdes foram concluidas.
Racional: Numero de fornecedores com contratos vigentes submetidos avaliacdo de aspectos sociais
/ Numero total de fornecedores com contratos vigentes
Queixas comprovadas: Todo incidente decorrente de desvio ético, seguranca do trabalho assim como,
relacionados a violacdo da privacidade de dados pessoais.
Violacao da privacidade do cliente: violacdo a dados pessoais e confidenciais, e a informacao que
foram registradas em bases de dados, de acordo com as disposicdes legais da Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD).
Queixas Conceito de "vazamentos, furtos ou perdas de dados de clientes": Partimos do conceito de Incidentes
comprovadas (ou Incidente): qualquer acdo, proposital ou acidental que possa permitir o acesso ndo autorizado
418-1 relativas a violacao ou causar a destruicao, perda, alteracao, comunicacao, ou qualquer outra forma de tratamento n/a n/a n/a
(2016) da privacidade e inadequado ou ilicito de Dados Pessoais. Os detalhes operacionais de atuacdo estdo disciplinados na

perda de dados de
clientes

norma interna de LGPD para Plano de Resposta a Incidentes de Seguranca de Dados Pessoais

Sa0 recebidos via Canal de Linha Etica ou, outros canais de comunicacao, tais como fale conosco, e-mail
encarregado de dados entre outros meios de comunicacdo institucional. Os relatos sdo apurados pela
instancia responsavel e sera confirmado, caso seja identificado alguma procedéncia dos fatos relatados.

Numero significativo: Qualquer identificacdo ou suspeita da ocorréncia de falhas de seguranca ou
quaisquer Incidente de Seguranca (perda, delecao ou exposicao indesejada ou ndo autorizada), que
comprometam a confidencialidade ou integridade dos dados pessoais
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